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INOJIOKEHHUE O MIEJATOT'MYECKOM COBETE

1. O6mue nosioxKeHns.

1.1. Hacrosimee nonoxenye pa3paboTaHo ITs MYHHIMNAIBHOTO GOJUKETHOTO NOIIKONBHOTO
00pa3oBaTenbHOro yupexuenus «HoBOKHIIUTCKHMI NeTCKHME camy ApCKOTO MYHHUIHIIAILHOTO
parioHa Pecmy6Onuku TaTapcran (manee-YupexieHue) B COOTBETCTBHMH ¢ 3akoHOM P® «OG
obpazosanum Poccutickoit @enepanun», YeraBoM YupeskaeHus.
1.2. Tlenarorudeckuif COBET - MOCTOSIHHO AEHCTBYIOIIMHA KOJUIETHATHHBIH OpraH ymnpaBlICHUS
MCaroruYECKON  NESATENBHOCTRIO  YUpEKIeHHs, MACHCIBYIOWME B IelaxX pasBUTHS ©
COBEPIICHCTBOBaHHUS 00pa30BaTeIbHOI0 B BOCIUTATENLHOTO MIPOIlecca
1.3. Kaxnpli nenarormyeckuii paGOTHHK YUpeXICHHS C MOMEHTA 3aKTIOYEHHS TPYZOBOTO
ZIOTOBOPA M 10 NPEKPAIICHKS €ro AeHCTBUA aBiseTcs wieHoM Ilemaroruueckoro cosera.
1.4. Pemenue, npunstoe Ilenaroruueckum coBeTOM U He IIPOTHBOpEUALIEE 3aKOHOZATEJbCTBY
P®. VcraBy VupexieHus, sBISIOTCS 00S3aTeNbHBIMH IS HCIOJHEHHS BCEMY MENaroraM
VYdpexaeHusl.
1.5. i3sMeHeHHs U JONOJHEHHs B HACTOSINEE IOJO0KEHHE BHOCITCS IeJarorH4ecKyuM COBETOM
U IPUHUMAIOTCS Ha 3aCEJlaHUU MMeNarorH4eckoro coBera.
1.6. Cpox naHHOTO TOJIOKEHH s He orpaHuyeH. [losioxenne NefiCTBYET 10 IIPUHSTHS HOBOTO.

2. OcHoBHEIE 3aJaYH Henarornqecxoro CoBeTAa.

2.1. Ilemaroruyeckuii CcOBET cO3Ma€TcA B ILeENAX YHOPaBIEHHS 00Pa30BaTebHBIM
NPOIIECCOM, DAa3BUTHUS CONCPXKaHUA OOpasoBaHus, peaju3allid 00pa30BaTENbHBIX
Nporpamm, IMOBBIIIECHHS KauyeCTBa BOCIMTaHMsA ¥ Pa3BUTHS JETCH, COBEPIIEHCTBOBAHUS
METOIMYECKON paboThl BrokeTHOro ydpesxaeHus, a Takke COAEHCTBUS IOBBINIECHUIO
KBaJIM(PUKALHUHU T€JarOrH4ecKuX pabOTHUKOB.

2.2.I'naBupivy 3ana4amu [leaarornueckoro copera sBISIOTCS:





- определение направлений образовательной деятельности, разработка образовательной программы Учреждения;

- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения  
3. Функции Педагогического совета
3.1. Педагогический совет:

- обсуждает и производит выбор образовательных программ, технологий и методик для использования в педагогическом процессе Учреждения;

- принимает локальные акты  в соответствии  с компетенцией

- определяет направление образовательной деятельности учреждения.

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
- организует работы по  повышению  квалификации  педагогических кадров, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- принимает учебный план, годовой план работы, годовой учебный график, рабочие программы, сетку занятий, режим дня и локальные акты; 

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, 

результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

- организует изучение и обсуждение нормативно – правовых документов в области общего и дошкольного образования.

осуществляет стратегию образовательного процесса в Бюджетном учреждении;

-осуществляет и утверждает выбор образовательных программ, педагогических технологий;

-обсуждает и утверждает годовой план работы Бюджетного учреждения,  план оздоровительно-профилактической  работы, формы и методы образовательного процесса и способы их реализации;

-определяет направления экспериментальной работы, отслеживает её ход и наблюдает за результатами этой деятельности, определяет направления взаимодействия Бюджетного учреждения с методическими службами города;

-организует работу по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив, изучению и обобщению передового опыта, представляет педагогических и других работников Бюджетного учреждения к различным видам поощрения;

-рассматривает состояние программно-методического, технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги воспитательной работы;

-заслушивает отчёты руководителя Бюджетного учреждения, педагогических, медицинских и других работников Бюджетного учреждения по обеспечению качественного образовательного процесса;

-принимает решения по всем вопросам профессиональной деятельности педагогов.

4. Права Педагогического совета
4.1. Педагогический совет имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на администрацию Учреждения, Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

- рассматривать вопросы повышения квалификации кадров;

- рекомендовать членов коллектива к поощрению;

4.2. Каждый член Педагогического совета имеет право:

- потребовать обсуждения Педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета;

- высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;

- вносить предложения по улучшению деятельности дошкольного учреждения в целом, или отдельно его объектов.

5. Организация управления Педагогического совета.
5.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагоги Учреждения.

5.2. В отдельных случаях на заседание Педагогического совета приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Приглашенные на заседание Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

5.4. Председатель Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета;

- организует подготовку и проведение заседания Педагогического совета;

- определяет повестку дня Педагогического совета;

- контролирует выполнение решения Педагогического совета;

5.5. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана.

5.6. Заседания Педагогического совета созываются не менее 3-х раз в течение учебного года в соответствии с планом работы Учреждения.

5.7. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава.

5.8.  Время и место проведения Педагогического совета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.

6. Взаимосвязи Педагогического совета с другими органами самоуправления.
6.1. Педагогический совет взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения - Общим собранием коллектива, Советом ДОУ;

- через участие представителей Педагогического совета в заседании Общего собрания коллектива, Совета ДОУ;

- предоставление на ознакомление Общему собранию коллектива и Совету ДОУ материалов, разработанных на заседании Педагогического совета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на заседаниях Общего собрания коллектива и Совета ДОУ.

7. Делопроизводство Педагогического совета.
8.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы оформляются на бумажном носителе  нумеруются постранично, прошнуровываются за каждый год, скрепляются подписью заведующей и печатью.
8.2. В протоколе фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета;

- приглашенные (Ф.И.О, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопроса;

- предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета  и приглашенных лиц;

- решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

8.4. Нумерация протокола ведется от начала учебного года.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
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                                                                             и введено в действие приказом                                                 

                                                                                        заведующего


№_____ от «___»________ 2013г.


___________Э.Г.Фазулзянова
                                                                                           ПРИНЯТО
                                                                                           на педагогическом совете
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ПОЛОЖЕНИЕ

 О  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом МБДОУ. 

1. 2. Рабочие программы являются обязательной составной частью общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования, разрабатываются педагогами всех возрастных групп.
1.3. Рабочая программа разрабатывается на основе   основной общеобразовательной программы дошкольного образования по следующим областям: «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка».

1.4. Рабочая программа (далее по тексту Программа) – документ, определяющий в соответствии с региональным компонентом, с приоритетным направлением МБДОУ основное содержание  образования по данному учебному занятию, объем знаний, умений, который предстоит освоить его участникам

1.5. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических работников, работающих в МБДОУ.

1.6. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.

1.7. Положение о Программе вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения» и действует до внесения изменения.

2. Цели и задачи, рабочей программы

2.1. Цель Программы- обеспечение достижения уровня развития ребенка с учетом возрастных  и индивидуальных особенностей , развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств у детей.
2.2. Задачи программы: 

1.Укрепление и сохранение  физического и психического здоровья каждого ребенка, их физического развития и эмоционального благополучия.

2.Создание общности пространства детско-взрослого взаимодействия в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой.

Познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной чтения.

3. Формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность.

4. Оказание педагогической поддержки для сохранения и развития индивидуальности

каждого воспитанника.

5.Взаимодействие с семьей в рамках осуществления  полноценного развития ребенка.

3.Структура рабочей программы

1.Титульный лист

2.Содержание.

3.Пояснительная записка..

4.  Собствен​но содержание программы, в которое входит:

-  пояснительная записка к каждому направлению развития детей в данной возрастной группе и перспективный план по видам НОД,

 - системы мониторинга (модель предполагаемых результатов ос​воения содержания программы детьми),

5. Список литературы.

5. Требования к содержанию рабочей программы

4.1.Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий
сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание,
место в образовательном процессе,  адресность
Титульный лист должен содержать:

· название рабочей учеб​ной программы;

· наименование образовательного учреждения, в котором работает разработчик (или составитель) рабочей учебной программы,

· ФИО и должность руководителя образовательного учреждения, утвердившего рабочую учебную программу; 

· воз​растную категорию детей, для которой разработана данная программа;

· сведения о разработчиках (ФИО, данные о квалификации раз​работчиков);

· сведения о принятии программы (кем и когда была принята),

· год составления рабочей учеб​ной программы.

4.1.Содержание программа состоит из оглавлений образовательных программ.

4.2.Пояснительная записка состоит из сведения возраста детей, для которых предназначено содержание дан​ной программы.


Указать временную продолжительность реализации про​граммы; кратко описать условия для реализации программы, раскрывающие особенности организации педагогического процесса, условия для организации творческой, проблемной, исследовательской деятельности детей, для организации ин​дивидуальных, групповых, коллективных занятий с детьми.

    4.3. Содержание рабочей программы

В содержании рабочей учебной программы последователь​но и системно раскрывается то содержание, которое будет изучаться с детьми в процессе НОД. Оно может быть представлено в виде задач, тем и дата проведения В описательном варианте основное содержание рабочей учебной программы указывает на последовательность изучения материала.

     После Пояснительной записки следует перспективное планирование деятельности с детьми каждой возрастной группы. Оно является одним из самых важных компонентов рабочей программы, т.к. позволяет распределить весь учебный материал в соответствии с учебным планом и годовым графиком работы общеобразовательного учреждения.. 

Каждый разработчик рабочей программы вправе выбрать свою форму перспективного плана, разработанного в соответствии с принципом комплексно-тематического планирования. 

    4. 5. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы: в соответствии программы.

    4.6.Список литературы– структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал. В списке литературы для педагогических работников указывается учебно-методический комплект, использующийся для реализации рабочей программы. 

6. Требования к оформлению рабочей программы

5.1. Набор текста производится в текстовом редакторе WordforWindows с одной стороны листа формата А4, тип шрифта: TimesNew Roman, размер - 12 (14) пт.
                              7.Рассмотрение и утверждение рабочей программы

6.1.Рабочая программа рассматривается и принимается на педагогическом совете ДОУ.
6.2. Рабочая программа разрабатывается до 30 августа будущего учебного года
6.3. Педагогический совет  выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям и Уставу ДОУ
6.4. Утверждение рабочей программы заведующим ДОУ  осуществляется до 1 сентября будущего учебного года.
